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ROZDZIAL 1
OGOLNE INFORMACJE 0 SZKOLE

§1

1. Szkota nosi nazwe: Branzowa Szkota | Stopnia Nr 8 Specjalna.
Do roku 2019 w szkole ponadpodstawowej funkcjonujg klasy dotychczasowej Zasadniczej Szkoty
Zawodowej Nr 8 Specjalnej na podbudowie Gimnazjum.

2. W nazwie Szkoty znajdujgcej sie na tablicach urzedowych, na sztandarze, na $wiadectwie oraz
pieczeciach, ktérymi opatruje sie Swiadectwo i legitymacje szkolna, pomija sie wyrazy:
»Specjalnych”, ,specjalna”, ,specjalne” oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci uczniéw.

3. Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu z uwzglednieniem ust. 2.

§ 2

1. Szkota ksztatci mtodziez w nastepujgcych zawodach i specjalnosciach zgodnych z klasyfikacja
szkolnictwa zawodowego:
Cukiernik, piekarz, kucharz, mechanik pojazdéw samochodowych, murarz-tynkarz, sprzedawca,
fryzjer, krawiec, wedliniarz, pracownik pomocniczy obstugi hotelowej, posadzkarz.
Klasa dla mtodziezy autystycznej, zgodnie z rozp. MEN z dnia 17.11.2010 Dz.U.Nr 228,p0z.1489.
2. Oferta edukacyjna moze by¢ zmieniana i poszerzana w zaleznosci od potrzeb edukacyjnych
Srodowiska po zasiegnieciu opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia.

3. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 3 lata.

§ 3

1. Siedziba Szkoty znajduje sie w Bytomiu ul. Jézefczaka 40.




§ 4

Organ prowadzgcy Szkote: Miasto Bytom.

Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny: Slaski Kurator O$wiaty.

§5

Szkota ksztatci mtodziez niepetnosprawng umystowo wymagajacy stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy oraz dostosowania organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, a takze stwarza mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej.

Uczniowie przyjmowani sg do szkoty na podstawie orzeczenia kwalifikacyjnego publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej z uwzglednieniem odrebnych przepisow.

Do szkoty moze zostac przyjety uczen przybywajacy z zagranicy. Kwalifikowany jest on do
odpowiedniej klasy oraz przyjmowany do szkoty na podstawie dokumentéw (na wniosek

rodzicdw lub petnoletniego ucznia).

§ 6

Absolwent Szkoty otrzymuje Swiadectwo ukorczenia Branzowej Szkoty | Stopnia Nr 8, obecne
klasy Il'i lll - Swiadectwo Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 8 w danym zawodzie.
Absolwent, ktéry przystgpi do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (OKE)

otrzymuje dyplom potwierdzajgcy nabycie kwalifikacji w zawodzie.




ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§7

1. Celem nadrzednym Szkoty jest przygotowanie mtodziezy do zycia w spoteczenstwie i petna

integracja z nim poprzez osiggniecie mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniow w dostepnym

im zakresie, za pomocg metod wynikajgcych ze stanu wspotczesnej nauki i praktyki

pedagogiczne;j.

§ 8

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe i rozporzadzeniach

wydanych na jej podstawie, planie rozwoju szkoty oraz celach zawartych w programie

wychowawczo-profilaktycznym, a w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukoriczenia szkoty i zdobycia
kwalifikacji zawodowych oraz sprawnego wejscia na rynek pracy,

umozliwia uczniom (w miare mozliwosci i srodkdw) rozwdj ich zainteresowan poznawczych,
spotecznych, artystycznych i sportowych,

umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, a w szczegdlnosci nauke
ojczystego jezyka oraz wtasnej historii i kultury,

umozliwia absolwentom dokonania swiadomego wyboru dalszego ksztatcenia i zawodu,

zapewnia uczniom opieke pedagogiczng, petne bezpieczenistwo w zespole oraz w czasie
wszystkich zajec organizowanych przez zespot,

otacza opiekg ucznidéw, ktérzy wykazujg powazne zaburzenia rozwojowe oraz ucznidéw
pozbawionych witasciwej opieki ze strony rodzicéw lub opiekunéw prawnych dziecka,
realizuje program wychowawczo-profilaktyczny,

realizuje program doradztwa zawodowego,

podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.




Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki
dydaktyczne,

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach,

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,

5) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegélnosci z:

1) niepetnosprawnosci,

2) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

3) szczegdlnych uzdolnien,

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

5) zaburzen komunikacji jezykowej,

6) choroby przewlektej,

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

8) niepowodzen edukacyjnych,

9) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi,

10)trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi, ze zmiang Srodowiska

edukacyjnego.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdtpracy z:

1) rodzicami uczniow,




10.
11.

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami,

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i

mitodziezy.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicdw ucznia,

3) dyrektora szkoty,

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem,
5) higienistki szkolnej,

6) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
7) pracownika socjalnego,

8) asystenta rodziny,

9) kuratora sgdowego.

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Szkota umozliwia uczniom pobieranie nauki religii lub etyki. Uczniowie nieuczeszczajacy na lekcje
religii lub etyki pozostajg pod opiekg wychowawcy lub za zgoda rodzicéw — jezeli jest to pierwsza
lub ostatnia godzina lekcyjna — mogg by¢ zwolnieni do domu.

Szkota umozliwia uczniom niepetnosprawnym nauczanie indywidualne w domu.

Szkota (w miare mozliwosci) otacza opiekg zdrowotng ucznidéw i nauczycieli.

Szkota udziela pomocy pedagogicznej, psychologicznej rewalidacyjnej i resocjalizacyjnej w celu:

1) wspomagania rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia sie,
2) korygowania brakéw w opanowaniu programdéw nauczania,

3) eliminowania przyczyn i przejawow zaburzen rozwojowych i zaburzen zachowania.

§9

Kazdej klasie zapewnia sie opieke wychowawczg, ktdrg dyrektor powierza jednemu z nauczycieli

uczacych w danym oddziale.




2.

2.

Szkota stara sie zapewnic ciggto$¢ opieki wychowawczej przez caty etap edukacyjny.

§10

REALIZACJA CELOW | ZADAN SZKOtY

W zakresie zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia:

1) Zasady organizacyjno — porzagdkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole okresla
regulamin dyzuréw.

2) W pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku (pracownie technologiczne obiekty
sportowe) prowadzacy zajecia kazdorazowo na poczatku roku szkolnego musi zapoznad
uczniow z regulaminem pracowni oraz zasadami bezpieczenstwa.

3) Osobg odpowiedzialng za stan obiektu pod wzgledem bhp jest dyrektor szkoty oraz,
na zlecenie dyrektora, inspektor bhp i spoteczny inspektor pracy.

4) Pracownicy szkoty, ktérzy stwierdzg istnienie okolicznosci S$wiadczgcych o demoralizacji
nieletniego, w szczegdlnosci naruszanie zasad wspétzycia spotecznego, popetnienie czynu
zabronionego, systematyczne uchylanie sie od obowigzku nauki, uzywanie alkoholu lub
innych srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawianie nierzadu,
wtdczegostwo, udziat w grupach przestepczych, majg spoteczny obowigzek odpowiedniego
przeciwdziatania temu, a przede wszystkim zawiadomienia o tym rodzicow lub opiekuna
nieletniego, szkoty, sgdu rodzinnego, policji lub innego wtasciwego organu.

5) W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, budynek szkolny
objety jest nadzorem kamer CCTV. Monitoring na biezgco rejestruje ruch na terenie szkoty.
Jezeli w szkole dojdzie do niebezpiecznej sytuacji, zapis z monitoringu pozwala
na odtworzenie przebiegu zdarzenia i ewentualne ustalenie jego sprawcéw. Obraz z kamer

CCTV wspomaga dziatania opiekunczo — wychowawcze dydaktycznych pracownikow szkoty.

Zakres zadan zespotow nauczycielskich:

1) Nauczyciele uczacy w danym zespole klasowym tworzg zespot, ktérego zadaniem jest:

a) wypracowanie wspdlnej formy pracy wychowawczej oraz ustalanie zestawu programoéw
nauczania dla danego zespotu klasowego, jak tez jego modyfikowania w miare potrzeb;

b) respektowanie i egzekwowanie zasad wspdtzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm;




c) rozwigzywanie obcigzajgcych probleméw dydaktycznych i wychowawczych wynikajgcych

w danym oddziale.

2) Nauczyciele pracujg w statych zespotach przedmiotowych oraz w powotywanych doraznie,
wedtug potrzeb, zespotach zadaniowych.

3) W szkole funkcjonuja zespoty samoksztatceniowe nauczycieli.

4) Przewodniczgcych zespotéw wymienionych w punkcie 2 powotuje dyrektor szkoty na wniosek

cztonkéw tego zespotu.

Zasady ubierania sie ucznidow na terenie szkoty:

1) Strdj szkolny ucznia Szkoty musi by¢ czysty, schludny, dostosowany do okolicznosci, pogody
i pory roku. Uczniowie powinni przestrzegac zasad higieny osobistej. Stroj dziewczat
i chtopcoéw nie moze by¢ wyzywajacy.

2) Stréj uroczysty ucznia Szkoty:

e strdj uroczysty dziewczat stanowi biata bluzka z dtugim lub krétkim rekawem oraz
spddnica lub spodnie czarne albo granatowe,
e strdj uroczysty chtopcéw stanowi biata koszula z dtugim lub krétkim rekawem, spodnie

czarne lub granatowe.

3) Uroczystosci, na ktdrych obowigzuje strdj uroczysty:

e rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
e Swieta: Dzien Komisji Edukacji Narodowej, 11 Listopada, Wigilia szkolna, egzaminy,
e reprezentowanie szkoty na konkursach i olimpiadach (z wytagczeniem zawodéw

sportowych).

W zakresie wewnatrzszkolnego systemu oceniania:

1) Zespoty samoksztatceniowe nauczycieli opracowujg propozycje zasad wewnatrzszkolnego
systemu oceniania.

2) Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

b) motywowanie do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,

10



c)

d)

dostarczanie rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia,
monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen

robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien sie dalej uczy¢.

3) Wewnatrzszkolny system oceniania okresla:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g
h)

obszary aktywnosci ucznia podlegajace ocenie,

formy oceniania stosowane w szkole,

kryteria oceniania osiggnie¢ edukacyjnych oraz zachowania ucznia,
tryb oceniania, klasyfikowania i promowania,

warunki i tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
warunki i tryb przeprowadzania egzaminu sprawdzajgcego,
warunki i tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego,

tryb odwotania od ustalonej oceny z zachowania.

4) Szczegdtowe zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania okreslone sg w rozdziale VI

statutu szkoty.

W zakresie organizowania zaje¢ dodatkowych:

1) Szkota organizuje zajecia kot zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami oraz wyborem

dokonanym przez ucznidw.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéw, a takze

w formie:

a) zajec rozwijajacych uzdolnienia

b) zajed rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie

c) zajec specjalistycznych-rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec

o charakterze terapeutycznym.

11



§ 11

WSPOLPRACA NAUCZYCIELI Z RODZICAMI

Formy i zasady wspoétdziatania nauczycieli i rodzicdw w zakresie nauczania, wychowania i

profilaktyki:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Uzyskiwanie sukcesywnie w/w informacji na zebraniach klasowych.

Organizowanie zebran ogdlnych z wychowawcg, nauczycielami i dyrektorem szkoty.
Konsultacje indywidualne.

Prowadzenie korespondencji i rozméw telefonicznych.

Mozliwos¢ przedstawiania swoich uwag radzie klasowej rodzicdw na zebraniach rodzicow.
Mozliwos¢ przedstawiania uwag, wnioskow, skarg i zazalen dyrektorowi szkoty.

Mozliwos¢ udziatu przedstawicieli rodzicéw, reprezentujgcych rade rodzicéw, w czesci
konferencji klasyfikacyjnej za | semestr i na koniec roku szkolnego w celu przedstawienia
stopnia realizacji planu pracy rady rodzicow oraz przedstawienia swoich uwag, wnioskéw

i oczekiwan do pracy w nowym roku szkolnym.

Wspieranie dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem, rozwijanie ich poczucia wtasnej
wartosci oraz motywowanie do podejmowania réznych form aktywnosci, w tym aktywnosci
pozaszkolnej, zaspokajajgcych ich potrzeby psychiczne i spoteczne, rozwijajacych
zainteresowania i umiejetnosci psychospoteczne.

Systematyczne prowadzenie w Srodowisku szkoty edukacji prozdrowotnej, promocji zdrowia

psychicznego i zdrowego stylu zycia wsrdd dzieci i mtodziezy, rodzicéw oraz nauczycieli.
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ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOtLY

§ 12

1. Organami Szkoty s3a:

1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow

4)  Samorzad Uczniowski

2. Zasady wspotdziatania organdéw:

1) Szkota zapewnia mozliwosé swobodnego dziatania poszczegdlnych organdw na zasadach
partnerskich i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji,

2) formy wspdtpracy wszystkich organdéw oparte sg na wzajemnej zyczliwosci, tolerancji i
zgodnym wspotdziataniu,

3) zaistniate konflikty rozwigzywane sg w miare mozliwosci wewnatrz Szkoty, zgodnie z
normami wspotzycia, z poszanowaniem racji stron zaistniatego konfliktu, przez
delegowanych przedstawicieli stron. Dyrektor szkoty moze uczestniczy¢ w negocjacjach z
gtosem doradczym,

4) wymiana informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych badz planowanych
dziataniach i decyzjach prowadzona jest na biezgco i w réznorakich formach,

5) organy dziatajgce na terenie Szkoty informujg Dyrektora o planowanych dziataniach i

decyzjach.

§ 13

DYREKTOR SZKOtY

1. Kompetencje Dyrektora Szkoty:
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1) kieruje biezacg dziatalnoscia Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,

2) ksztattuje twodrczg atmosfere pracy w Szkoty,

3) sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w Szkole nauczycieli w celu

doskonalenia form i metod pracy pedagogicznej,
4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego oraz pracy rewalidacyjnej i resocjalizacyjnej,

5) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng,

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

7) realizuje petnomocnictwo Organu Prowadzgcego obejmujgce czynnosci zwyktego zarzadu,

8) wspodtdziata w realizacji uchwat Rady Rodzicéw,

9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty,

10) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty,

11) kieruje pracami Rady Pedagogicznej, jako jej przewodniczacy,

12) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw
w szczegblnych przypadkach,

13) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom oraz innym pracownikom
szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

14) wystepuje z wnioskiem w sprawie nagréd, odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikdw Szkoty,

15) przydziela pracownikom state prace i czynnos$ci w ramach wynagrodzenia zasadniczego,
funkcyjnego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych,

16) powierza funkcje kierownicze w Szkole okreslajgc zakres czynnosci i kompetencji,

17) wykonuje swoje zadania wspotpracujgc z Radg Pedagogiczng, Samorzagdem Uczniowskim,
Radg Rodzicow i rodzicami,

18) opracowuje i odpowiada za realizacje zadan zawartych w planie nadzoru pedagogicznego,

19) wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli, w szczegdlnosci przez organizowanie szkolen,
narad i konferencji oraz systematyczng wspodtprace z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

20) realizuje inne zadania wynikajgce z przepisdw prawa oswiatowego,

21) kontroluje spetnianie obowigzku nauki przez mtodziez bedaca uczniami szkoty,

22) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkdw korzystania z obiektow nalezgcych do szkoty lub placowki, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz okresla kierunki ich poprawy,

23)dopuszcza do uzytku programy nauczania przedstawione przez nauczyciela lub zespot

nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
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24)stwarza warunki do dziatania w zespole WOLONTARIUSZY, stowarzyszen i innych organizacji,

w szczegodlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza lub

wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

§ 14

WICEDYREKTOR SZKOtY

1. W Szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze za zgoda

Organu Prowadzacego.

2. Wicedyrektor Szkoty przejmuje na siebie czes$¢ zadan dyrektora Szkoty, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

zastepuje dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci w placéwce,

przygotowuje projekty nastepujgcych dokumentdw programowo-organizacyjnych

a) tygodniowego rozktadu zajeé szkolnych,
b) kalendarza szkolnego,

c) planu dyzuréw nauczycieli.

wspotuczestniczy w opracowywaniu programu profilaktyczno-wychowawczego,

organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,

obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze,
udzielajac niezbednej pomocy, zwtaszcza metodycznej oraz wydaje zalecenia
poobserwacyjne, sprawuje nadzor nad dyscypling pracy nauczycieli,

sprawuje nadzér nad dyscypling uczniéw,

kontroluje dzienniki lekcyjne, rewalidacyjne, dzienniki pracy pozalekcyjnej i inne oraz arkusze
ocen, odpowiadajgc za poprawnos¢ dokumentacji, wykonuje inne zadania zlecone przez

Dyrektora Szkoty, zwigzane bezposrednio z realizacjg statutowych zadan Szkoty.

§ 15

RADA PEDAGOGICZNA

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji

jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
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10.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole, jako jej
cztonkowie.

Przewodniczgcym Rady jest Dyrektor Szkoty.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byé sprzeczny

ze statutem Szkoty.

Catkowitg zmiane tresci regulaminu badz poszczegdlnych jego postanowien uchwala Rada
Pedagogiczna zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci nie mniej niz potowy swoich cztonkow.
Dokonane zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z obowigzujgcym prawem.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniow, po zakonczeniu rocznych zajec szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania
Rady mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, organu
prowadzgcego Szkote, z inicjatywy przewodniczgcego Rady, albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez brac udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej jeden raz w roku szkolnym, ogélne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, ktére zostajg zatwierdzone uchwatg
Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotéw.

§ 16

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty,

2) zatwierdzanie wynikdow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz
programu wychowawczego - profilaktycznego,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli (WDN)
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2.

3.

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw przy zachowaniu trybu
przewidzianego w odrebnych przepisach,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy Szkoty.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajecé,

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych i opiekuriczych,

4) projekt planu finansowego Szkoty.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktdrych mowa w ust. 1 niezgodnych

z przepisami prawa.

1) wstrzymaniu wykonania dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny i organ prowadzacy.

2) sprawujgcy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu

sprawujgcego nadzdr pedagogiczny jest ostateczne.

§ 17

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

W takim przypadku organ uprawniony do odwotania z funkcji kierowniczej jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku Rade Pedagogiczng

w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli

i innych pracownikow Szkoty.
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§ 18

RADA RODZICOW

W Szkole dziata Rada Rodzicéw.

Rade Rodzicdw tworzg wszyscy rodzice, prawni opiekunowie ucznidw uczeszczajgcych do Szkoty
Zasady wybierania i dziatania organéw Rady Rodzicéw okresla regulamin uchwalony przez
rodzicow, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty. Organy Rady Rodzicéw sg jedynymi
reprezentantami ogoétu rodzicéw.

Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora Szkoty i innych organdw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty

Wybrani przedstawiciele Rady Rodzicdw uczestniczg w pracach Rady Pedagogicznej

opracowujgcego projekt programu wychowawczo-profilaktycznego:

a) Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala opracowany przez Szkote
program wychowaweczo- profilaktyczny realizowany przez nauczycieli i skierowany
do uczniéw i ich rodzicow,

b) jesli Rada Rodzicow nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo- i profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny,

c) program ustalony przez dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng,

d) Rada Rodzicow opiniuje projekt planu finansowego szkoty.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet
w celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla jej regulamin.

Rodzice, dyrektor i nauczyciele wspdtpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci.

Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen edukacyjno — wychowawczych w danej klasie i szkole oraz

przewidywanych wymaganiach,
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10.

11.

4.

2)  znajomosci przepiséw oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindéw sprawdzajacych,

3)  uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepdéw i przyczyn trudnosci w nauce,

4)  uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci,

5)  wyrazania i przekazywania Dyrektorowi Szkoty, Organowi Sprawujgcemu nadzér

Pedagogiczny i Organowi Prowadzgacemu opinii na temat pracy Szkoty.

Obowigzkiem rodzicow (prawnych opiekundw) jest dbatos¢ o realizacje obowigzku nauki przez
ich dzieci (podopiecznych).
W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy dotyczace spraw Szkoty organizowane s3

zebrania z rodzicami.

§ 19

SAMORZAD UCZNIOWSKI

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony

przez ogét ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu s3
jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze byc¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty

Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspdtuczestniczenie w organizowaniu imprez kulturalnych, rozrywkowych i sportowych
dla ogétu uczniow,

2) dbatosc¢ o tad i porzadek w szkole,

3) czuwanie nad realizacjg i przestrzeganiem praw uczniow,

4) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, na ktérych rozpatrywane sg problemy

whnoszone przez uczniéw lub dotyczgce wspdlnej realizacji podjetych decyzji.

19



6. Samorzad Uczniowski moze przedstawic¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowania,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowe]j oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu i jednoczes$nie szkolnej

rady wolontariatu- w przypadku jej utworzenia.
7. Samorzad Uczniowski ma prawo do:

1) zgtaszania postulatow dotyczacych zajec lekcyjnych, pozalekcyjnych i organizacji czasu
wolnego,

2) zgtaszania dyrektorowi lub nauczycielowi - wychowawcy o przypadkach naruszenia praw
uczniow,

3) opiniowania programu wychowawczo- i profilaktycznego Szkoty,

4) podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOtLY

§ 20

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania, opieki, rewalidacji w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez dyrektora Szkoty z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania -
najpdzniej do dnia 30 kwietnia danego roku.

2. W arkuszu projektu organizacji pracy Szkoty okresla sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw
Szkoty tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdélng liczbe godzin przedmiotéw
obowigzkowych.

3. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ edukacyjno - dydaktycznych, przerw swigtecznych,

ferii zimowych i letnich okresla corocznie kalendarz roku szkolnego publikowany przez MEN.

§ 21

ODDZIALY SZKOtLY

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Branzowej Szkoty | Stopnia Nr 8 jest oddziat ztozony
z ucznidw, ktdrzy w jednorocznym okresie nauki uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniéw w oddziale powinna wynosié:

1) dla ucznidéw z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim — 10 do 16,
2) dla ucznidw z autyzmem, zespotem aspergera — 2 do 4.
3) oddziat klasowy moze zostaé podzielony na grupy na poszczegdlnych przedmiotach — grupa

liczy¢ moze nie mniej niz 5 ucznidow

3. W przypadku wystepowania uposledzen sprzezonych, liczbe ucznidw w oddziale obniza sie o 2.
4. W uzasadnionych przypadkach — za zgodg organu prowadzacego Szkote - liczba uczniéw w

oddziale moze by¢ mniejsza od okreslonej w ust. 1, 2 i 3.
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10.
11.

12.

Ksztatcenie mfodziezy niepetnosprawnej, niedostosowanej spotecznie, zagrozonej
niedostosowaniem spotecznym w szkole specjalnej moze byé prowadzone do korica roku
szkolnego w tym roku kalendarzowego, w ktérym uczen konczy 24 rok zycia — w przypadku

szkoty branzowej.

Podstawowg formg pracy Szkoty s3 zajecia edukacyjno - wychowawcze prowadzone w systemie

klasowo - lekcyjnym. Zajecia odbywajg sie codziennie od poniedziatku do pigtku. Tygodniowy
wymiar godzin dla kazdego oddziatu wynika z ramowego planu nauczania.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut..

Godzina zajec specjalistycznych wynikajgcych z udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

wynosi 45 minut.9.
Godzina zaje¢ praktycznych trwa 55 minut..

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

Przerwy miedzy lekcjami nie mogg by¢ krétsze niz 10 minut. Jedna przerwa jest dtuzsza i wynosi

nie mniej niz 15 minut.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé edukacyjnych, wychowawczych

i rewalidacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, sporzadzany na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji pracy Szkoty, racjonalnie planujgcy prace uczniéw i nauczycieli, zgodnie

z podstawowymi wymogami zdrowia i higieny psychicznej oraz zasad BHP.

§ 22

Dyrektor Szkoty dokonuje corocznego podziatu oddziatéw na grupy na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkdow nauki i bezpieczenstwa, wynikajgcych z przepisow w sprawie ramowych
plandw nauczania, z uwzglednieniem mozliwosci lokalowych szkoty i posiadanych srodkéw
finansowych.

W klasach I-1ll Szkoty branzowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: informatyki zajecia mogg by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczac
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych zajecia mogg by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej;

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia

ogodlnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia éwiczen,
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4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego zajecia moga byé prowadzone w grupie

oddziatowej, miedzyoddziatowe] lub miedzyklasowe].

Na zajeciach, o ktérych mowa, podziat na grupy jest obowigzkowy, z tym, Zze grupa oddziatowa,

miedzyoddziatowa lub miedzyklasowa nie moze liczy¢é mniej niz 5 uczniow.

1. Dopuszcza sie utworzenie oddziatu o dwéch réznych kierunkach ksztatcenia zawodowego.
W tych oddziatach nauka przedmiotéw ogdlnych odbywa sie w systemie klasowo-lekcyjnym,
a przy nauczaniu przedmiotow zawodowych nastepuje podziat na grupy.

2. Decyzje w sprawie zakwalifikowania ucznia do udziatu w zajeciach rewalidacyjnych
podejmuje dyrektor po zapoznaniu sie z opinig zespotu ds. IPET ( Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny).

3. Formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym opracowanym dla ucznia
na podstawie przepiséw w sprawie warunkdw organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz w karcie diagnozy i obserwacji ucznia,

ktora kwalifikuje do objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

§ 23

Zajecia obowigzkowe, zespoty zainteresowan oraz zajecia sportowe, mogg by¢ prowadzone poza
systemem klasowo - lekcyjnym, w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych

i miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek i wyjazddw .

Zajecia nadobowigzkowe mogg by¢ organizowane w ramach posiadanych przez Szkote srodkéw.
Liczba uczestnikow kot i zespotéw zainteresowan oraz innych zajeé¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu Szkoty nie moze by¢ nizsza niz 5.

Czas trwania zaje¢ nadobowigzkowych oraz ich program zatwierdza dyrektor Szkoty na wniosek

nauczyciela prowadzgcego zajecia.
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§ 24

NAUCZANIE INDYWIDUALNE

Szkota organizuje indywidualne nauczanie mtodziezy w stosunku do ktérej Poradnia
Psychologiczno - Pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego.
Indywidualne nauczanie organizuje sie w miejscu zamieszkania ucznia.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie program nauczania szkoty branzowej z danego zawodu
dostosowujgc go do mozliwosci ucznia.

Tygodniowy wymiar zaje¢ indywidualnego nauczania i wychowania realizuje sie co najmniej

w ciggu 3 dni kazdego tygodnia i wynosi dla ucznidw szkoty ponadpodstawowej—od 12 do 16
godzin tygodniowo.

Istnieje mozliwos¢ objecia ucznia zindywidualizowang sciezkg edukacyjng

a) nalezy ztozy¢ wniosek o wydanie opinii do publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej wraz z dokumentacjg okreslajgca trudnosci w funkcjonowaniu ucznia
w szkole lub / i uwagi o stanie zdrowia ucznia

b) dofaczyé opinie nauczycieli i specjalistow prowadzgcych z uczniem zajecia

Uczen objety zindywidualizowang Sciezkg edukacyjng realizuje w szkole program nauczania
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu

zdrowia.

§ 25

Szkota stwarza uczniom mozliwosé spozycia cieptego positku w stotéwce prowadzonej przez
Szkote Podstawowg Nr 3, okreslajaca cene positku, pod warunkiem optacenia kosztéw positku
przez rodzicOw uczniow.

Uczniowie pochodzacy z rodzin o szczegdlnie niskich dochodach mogg by¢ czesciowo

lub catkowicie zwolnieni z optat za korzystanie z positkdw, stosownie do sSrodkéw finansowych

uzyskanych przez Szkote na dozywianie uczniow.
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§ 26

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. System doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dziatarn podejmowanych przez szkote
w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do planowania $ciezki edukacyjno-zawodowe;j.
2. System okredla: gtéwne cele, zatozenia, obszary i beneficjentdw oddziatywania, role i zadania
nauczycieli, wychowawcoéw, pedagoga szkolnego, doradcy zawodowego a takze zaktadanie
korzysci oraz ewaluacje.

3. Podstawowymi celami programu jest:

a) przygotowanie uczniow do umiejetnego planowania i kreowania wtasnej kariery zawodowej

b) rozbudzanie w uczniach swiadomosci wtasnych predyspozycji zawodowych oraz rozpoznanie
swojego potencjatu edukacyjno-zawodowego,

c) wyksztatcenie umiejetnosci samopoznania i autoanalizy,

d) przygotowanie ucznidow do korzystania z ofert rynku pracy.

4. Dziatalnos$¢ szkolnego doradcy zawodowego w ramach Wewnatrzszkolnego Doradztwa

Zawodowego.

a) Cele doradcy: diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowe;j

b) gromadzenie , aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia

c) Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom

d) Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, wspierajgcych uczniéw w swiadomym
planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania sie na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze
na temat regut i trendéw rzadzacych rynkiem pracy

e) Kierowanie w sprawach trudnych , do specjalistow: doradcéw zawodowych.

f) Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty

g) Wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych

h) prowadzenie dokumentacji podejmowanych dziatan przez szkolnego doradce zawodowego

i) Wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

tj.: centra informacji planowania kariery, powiatowe urzedy pracy.
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§27

ORGANIZACJA ZAJEC REWALIDACYJNYCH

Uczniom niepetnosprawnym szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale
specjalnym 10 godzin na oddziat.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny
czas tych zajec.

llo$¢ godzin zajec rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania
i arkuszu organizacyjnym.

Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne ucznidow, warunki do prowadzenia zajeé rewalidacyjnych, sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne.

Opracowuje sie program zajec rewalidacyjnych z uwzglednieniem zalecen poradni

psychologiczno-pedagogicznej.

§28

ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

Zajecia praktyczne organizuje sie dla ucznidw i mtodocianych w celu opanowania przez nich

umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zajec

odbywanych u pracodawcy na zasadach dualnego systemu ksztatcenia — réwniez w celu zastosowania

i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

1. Praktyczng nauke zawodu organizuje sie w formie zaje¢ praktycznych. Zajecia praktyczne

mogga odbywac sie u pracodawcy- na zasadach dualnego systemu ksztatcenia na podstawie:

1) umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej miedzy mtodocianym

a pracodawca
2) umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej miedzy dyrektorem szkoty

a pracodawcg przyjmujgcym ucznidow na praktyczna nauke zawodu
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Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu:

- w warsztatach szkolnych, w pracowniach szkolnych, w placéwkach ksztatcenia praktycznego
a takze u pracodawcow.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw podczas realizacji praktycznej
nauki zawodu oraz wymiar godzin okres$la program nauczania dla danego zawodu.
Praktyczna nauka zawodu organizowana przez szkote odbywa sie na podstawie umowy
zawartej pomiedzy szkotg a podmiotem szkolgcym.

Umowa powinna okreslac¢:

1) nazwe i adres podmiotu przyjmujgcego uczniéw na praktyczng nauke zawodu oraz
miejsce jej odbywania

2) nazwe i adres szkoty kierujgcej ucznidw na praktyczng nauke zawodu

3) zawdd, w ktérym bedzie prowadzona nauka oraz symbol cyfrowy zawodu

4) liste zawierajgcg imiona i nazwiska uczniow odbywajacych praktyke, z podziatem
na grupy

5) forme praktycznej nauki zawodu: zajecia praktyczne, a w przypadku zaje¢ praktycznych
odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu ksztatcenia — takze liczbe
dni w tygodniu, w ktérych zajecia praktyczne odbywajg sie u pracodawcéw

6) terminy rozpoczecia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu

7) prawa i obowigzki stron umowy

8) sposdb ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji praktycznej nauki wraz
z kalkulacja tych kosztéw

9) dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktycznej nauki zawodu.

Prawa i obowigzki stron zawierajgcych umowe ; szkota nadzoruje realizacje praktycznej nauki
zawodu ,szkoli ucznidw w zakresie bhp, przygotowuje kalkulacje kosztéw odbywania
praktyki, akceptuje kwalifikacje wymagane od oséb prowadzacych praktyczna nauke zawodu,
przygotowuje teoretycznie uczniéw , zapewnia bezptatne dojazdy na zajecia praktyczne
strona przyjmujgca ucznia: zapewnia stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne
urzadzenia , sprzet, narzedzia i materiaty, instrukcje bhp, odziez , obuwie robocze i srodki
ochrony indywidualnej oraz srodki higieny osobistej, pomieszczenia do przechowywania
odziezy, nieodptatne positki profilaktyczne i napoje , dostep do pomieszczen sanitarnych oraz
socjalno-bytowych, zapoznaje ucznidw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, zasadami

bhp, wspdtpracuje ze szkota.

7. Ustalenia organizacyjne;
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10.

11.

12.

13.

14.

Ocene z zaje¢ praktycznych ustala sie dwa razy w roku ( za | i Il semestr), ktérg wystawia
nauczyciel, instruktor w porozumieniu z kierownikiem szkolenia praktycznego.

W razie pojawienia sie grozby wypowiedzenia mtodocianemu umowy w celu przygotowania
zawodowego, badz niemozliwosci kontynuowania praktyki w dotychczasowej formie z innych
powoddw, uczen niezwtocznie zgtasza ten fakt kierownikowi szkolenia praktycznego.

O kazdej zaistniatej lub planowanej zmianie miejsca odbywania zaje¢ praktycznych uczen
ma obowigzek niezwtocznie powiadomic kierownika szkolenia praktycznego.

Dtuzszy od dwdch tygodni nieusprawiedliwiony okres przerwy w odbywaniu zajeé
praktycznych moze skutkowac — w przypadku stwierdzenia winy ucznia i wyczerpaniu

ze strony szkoty mozliwosci pomocy w znalezieniu nowego miejsca odbywania zajec
praktycznych- skresleniem z listy uczniow szkoty.

Jesli w czasie odbywania zaje¢ praktycznych absencja ucznia przekroczy potowe
przewidzianego czasu jest on zobowigzany do odrobienia tych zaje¢ w catosci w innym
terminie.

W przypadku absencji nieprzekraczajacej potowy przewidzianego czasu odbywania zaje¢
praktycznych- w zaleznosci od czasookresu- zajecia mogg by¢ zaliczone przy obnizonej
ocenie- zaliczenie mozliwe jest w przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej.

W przypadku jesli ocena z zaje¢ praktycznych nie zostata wystawiona w terminie
umozliwiajgcym promocje o formach i terminie zaliczenia tych zaje¢ decyduje Rada

Pedagogiczna.

§29

SZKOLNY WOLONTARIAT

W szkole moze dziataé szkolny wolontariat.

Celami gtéwnymi wolontariatu jest ksztattowanie postaw prospotecznych, w tym poprzez

mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu

uczniow w zyciu spotecznym.

Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

a)

potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w Srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych( po uzyskaniu akceptacji dyrektora

szkoty)
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b) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych

c) wolontariuszy poprzez szkolenie wewnetrzne

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego Wolontariatu

a) Dyrektor szkoty powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu — nauczyciela spotecznie
petnigcego funkcje

b) Przewodniczgcym szkolnego wolontariatu zostaje uczen szkoty bedgcy wolontariuszem
w drodze wybordw organizowanych przez samorzad szkolny

c) Dopuszcza sie mozliwos¢ wyboru Szkolnej Rady Wolontariatu

d) Dziatalno$é Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana poprzez: wychowawcow klas,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, rodzicéw, inne osoby i instytucje.

e) Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu zawiera odrebny

regulamin.

§30

BIBLIOTEKA SZKOLNA

Szkota prowadszi biblioteke, ktéra jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb

i zainteresowan ucznidw, zadan edukacyjno - wychowawczych Szkoty, doskonaleniu
zawodowemu nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

Zasady korzystania z biblioteki szkolnej - w tym prawa i obowigzki czytelnika - okresla regulamin
biblioteki, zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna.

Godziny pracy biblioteki w danym roku szkolnym okresla dyrektor Szkoty w porozumieniu

z nauczycielem bibliotekarzem.

Godziny pracy biblioteki, o ktdrych mowa w ust. 4, powinny przypada¢ w czasie pracy Szkoty
Bibliotekarz szkolny gromadzi i opracowuje zbiory wg odrebnych przepisow.

Biblioteka umozliwia korzystanie ze zbioréw na miejscu i wypozyczanie ich poza biblioteke.
Bibliotekarz prowadzi dziatalnos¢ czytelniczo - informacyjng wsrdéd uczniow Szkoty nauczycieli
i rodzicéw.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i konserwacja zbioréw,
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2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

umozliwienie czytelnikom korzystania ze zbioréw biblioteki na miejscu oraz wypozyczanie ich
poza biblioteke,

Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie poprzez: imprezy czytelnicze(konkursy,
wystawy, apele, uroczystosci szkolne)

przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia, Swiadomego wyszukiwania i selekcjonowania
informacji

wspotpraca z innymi bibliotekami

przygotowanie uczniéw do umiejetnego korzystania ze zbioréw innych bibliotek
wspotpraca z rodzicami i nauczycielami wspomagajgca wyrownywanie szans edukacyjnych
(warsztaty biblioteczne)

organizacja lekcji czytelniczych

okresowe dokonywanie inwentaryzacji zbioréw,

10) prowadzenie katalogéw i kartotek,

11) prowadzenie biezgcej dokumentacji pracy biblioteki,

12) przygotowywanie rocznych plandéw pracy biblioteki szkolnej,

13) przygotowywanie okresowych sprawozdan z pracy biblioteki,

§ 31

POMIESZCZENIA SZKOLNE

Do realizacji celéow statutowych Szkota posiada:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem (sale dydaktyczne oraz specjalistyczne
pracownie technologiczne)

biblioteke,

sale gimnastyczng, sitownie, boisko sportowe

gabinet higieny szkolnej

gabinet pedagoga szkolnego

pomieszczenia administracyjno — gospodarcze
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§32

PODRECZNIKI SZKOLNE

Nauczyciele Szkoty wybierajg programy nauczania oraz podreczniki sposréd programow

i podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Rada Pedagogiczna ustala na drodze uchwaty, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, zestaw
programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw.

Dyrektor szkoty podaje do wiadomosci szkolny zestaw podrecznikdw, ktore bedg obowigzywac
od nastepnego roku szkolnego do dnia 15 czerwca oraz szkolny zestaw programdéw nauczania.
Szkolny zestaw programdéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikdw obowigzuje przez trzy
kolejne lata szkolne.

Rada Pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow moze dokonaé zmian w zestawie
programow nauczania lub szkolnym zestawie podrecznikdw, z tym, ze zmiana w tych zestawach
nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.

W pomieszczeniach szkoty lub placéwki zapewnia sie uczniom mozliwos¢ pozostawienia
podrecznikow.

Uczniowie majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych

i materiatéw ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 33

1. W Szkole zatrudnia sie:

1) pracownikéw pedagogicznych,
2) pracownikéw administracyjnych,

3) pracownikéw obstugi

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéow, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.
3. Szczegoétowe obowigzki i zadania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty okresla zakres

czynnosci ustalony przez dyrektora szkoty.

§34

OPIEKA NAD UCZNIEM

1. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz psycholog i pedagog. Rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

2. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zobowigzani sg do przestrzegania zasad i zapewnienia
uczniom bezpieczerstwa w czasie zajeé organizowanych przez szkote.

3. Na terenie szkoty uczniowie znajdujg sie pod opiekg pedagogiczng nauczyciela dyzurujacego badz
nauczyciela prowadzacego zajecia.

4. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do petnienia dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych

zgodnie z wyznaczonym harmonogramem i regulaminem dyzuréw.
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10.

Nauczyciele i wychowawcy majg obowigzek udzielenia uczniom natychmiastowej pomocy

w razie zaistniatego wypadku oraz powiadomienia dyrekcji szkoty

o przebiegu wypadku.

Kazdy nauczyciel organizujgcy zajecia edukacyjne w terenie odnotowuje swoje wyjscie

w ,,Zeszycie wyjs¢”.

Wszystkie wycieczki wymagajg wypetnienia , Karty wycieczki”

Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej osoby.

Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty, liczbe opiekundw ustala sie
uwzgledniajgc stopien rozwoju psychofizycznego, aktualny stan zdrowia ucznidéw oraz warunki,
w jakich one bedg sie odbywac.

Pracownicy administracji i obstugi winni reagowac na wszelkie przejawy agresji wéréd uczniow,
zgtaszajac takie przypadki do dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, wychowawcy klasy lub

innych nauczycieli.

§ 35

POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem

oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow a takze w formie:

1) zajec rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne ( klasy autystyczne)

2) zajec zwigzanych z wybranym kierunkiem ksztatcenia — rozwijajgce kompetencje zawodowe

3) zajec specjalistycznych ( uczniowie niedostosowani, zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym)

4) zajec rozwijajgcych uzdolnienia

5) porad i konsultacji

6) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie

7) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia

8) warsztatow, porad i konsultacji
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10.

11.

Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest zadaniem
zespotu sktadajgcego sie z nauczycieli, wychowawcdéw oraz specjalistéw prowadzacych zajecia
z uczniem.

Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne,

2) okreslenie zalecanych form, sposobdw i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz z uwzglednieniem zalecen

zawartych w orzeczeniu.

Zespot okresla dziatania wspierajgce rodzicdw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym z poradniami
specjalistycznymi, MOPR, CIK oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i mtodziezy.
Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej udzielanej uczniowi. Oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji
programu dokonuje sie, w zaleznosci od potrzeb, we wspotpracy z poradnig psychologiczno-

pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

Na wniosek rodzicdw ucznia albo petnoletniego ucznia, a takze na wniosek nauczyciela
prowadzgacego zajecia dydaktyczne lub zajecia specjalistyczne, zespét dokonuje oceny
efektywnosci tych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej przed uptywem ustalonego przez
dyrektora szkoty okresu udzielania danej formy pomocy.

Dokonujgc oceny, zespdt okresla wnioski i zalecenia dotyczace dalszej pracy z uczniem, w tym
zalecane formy, sposoby i okresy udzielania uczniowi dalszej pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

Zespot podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

Rodzice ucznia albo petnoletni uczer majg prawo uczestniczyé w spotkaniach zespotu, a takze
w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny. Wychowawca, zawiadamia
rodzicOdw ucznia albo petnoletniego ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci
uczestniczenia w nim.

W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczyé:
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12.

13.
14,
15.
16.

17.

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej,
2) na wniosek rodzica ucznia —inne osoby, w szczegdlnosci: lekarz, pedagog, logopeda lub inny

specjalista.

Na podstawie oceny efektywnosci form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, dyrektor szkoty
decyduje o wczesniejszym zakonczeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy psychologiczno
— pedagogiczne;j.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb.

Spotkania zespotu zwotuje osoba koordynujgca prace zespotu.

Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na spotkaniu zespotu.

Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny okresla:

1) zakres i sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia,

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia
z uczniem, w tym w przypadku ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze
rewalidacyjnym,

3) formyi metody pracy z uczniem,

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty,

5) dziatania wspierajgce rodzicéw ucznia oraz zakres wspétdziatania z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

6) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

7) zakres wspodtpracy nauczycieli specjalistow z rodzicami ucznia,

8) w przypadku ucznia gimnazjum dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego

i sposdb realizacji tych dziatan.
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18. Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny opracowuje zespot, ktérego zadaniem jest
planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Program opracowuje
sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dfuzszy
jednak niz etap edukacyjny.

19. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny jest realizowany do korica okresu, na jaki

zostat opracowany. Termin opracowania programu ustala sie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktédrym uczen rozpoczyna ksztatcenie w szkole albo,

2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
20.Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymujg, na ich wniosek, kopie programu.

21. Uczen przejawiajgcy trudnosci w funkcjonowaniu w zespole klasowym moze zosta¢ objety
zindywidualizowang s$ciezkg edukacyjng na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej po ztozeniu wtasciwego wniosku, do ktérego dotacza sie analize funkcjonowania
ucznia uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

22. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organizowana dla ucznidw, ktérzy mogg
uczeszczac do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci
ze stanu zdrowia nie moga realizowac wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem
szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych. Zindywidualizowana sciezka edukacyjna obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne

lub zajecia, ktdre sg realizowane wspdlnie z odziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

§ 36

ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe:

1) Zespodt Przedmiotow Ogdlnych
2) Zespot Przedmiotédw Zawodowych

3) Zespot Jezykowy.

2. Do zadan Zespotow nalezy:
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1) organizowanie wspodtpracy nauczycieli w celu uzgadniania sposobdw realizacji programoéw
nauczania,

2) korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

3) uzgadnianie metod i sposobdw prowadzenia jednostek lekcyjnych,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego i miedzyszkolnego doskonalenia zawodowego,

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych i eksperymentalnych

programOw nauczania.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora Szkoty Lider zespotu.

§37

Nauczyciele - wychowawcy, pedagog szkolny oraz psycholog tworzg zespoét wychowawczy.
Pracg zespotu wychowawczego kieruje, jako przewodniczacy pedagog szkolny.

Cele i zadania zespotu wychowawczego obejmuja:

1) organizowanie i koordynowanie dziatan w zakresie pracy wychowawczej, resocjalizacyjnej,
rewalidacyjnej i opiekunczej,

2) rozpatrywanie doraznych problemdéw wychowawczych zgtaszanych przez cztonkéw zespotu
lub innych nauczycieli oraz proponowanie sposobdw ich rozwigzania,

3) wnioskowanie i opiniowanie spraw zwigzanych z realizacjg zadan edukacyjno-
rewalidacyjnych oraz wychowawczo — opiekunczych Szkoty,

4) doskonalenie metod pracy wychowawczej,

5) analizowanie aktualnych zalecen pracy z uczniem zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego i - w przypadku uzasadnionych watpliwosci - skierowanie ucznia
do poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej na powtdrne

badanie.

§38

OBOWIAZKI NAUCZYCIELI

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekuriczg i rewalidacyjng. Jest

odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
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Do obowigzkéw nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

2) podnosic¢ i aktualizowac wiedze merytoryczng i umiejetnosci pedagogiczne, wspomagacd
rozwdj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form oddziatywan
w ramach zajeé pozalekcyjnych,

3) stosowac nowatorskie metody pracy i programy nauczania,

4) aktywnie uczestniczy¢ w pracy Rady Pedagogicznej,

5) stuzyé pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng,

6) dbac o poprawnos¢ jezykowaq ucznidw,

7) petnié¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem,

8) na kazdej lekcji kontrolowac obecnosé¢ ucznidw,

9) przestrzegac zapisow statutowych,

10) kontrolowacé systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz dba¢ o pomoce i sprzet szkolny; w pracowniach o zwiekszonym ryzyku
wypadkowosci egzekwowac przestrzeganie regulamindow oraz rzetelnie realizowad zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom,

11) usuwac drobne usterki, wzglednie zgtasza¢ dyrektorowi ich wystepowanie, w salach
gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywac tylko sprawnego sprzetu,

12)zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie,

13)uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez zaktad pracy,

14)dbac o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego z uwzglednieniem dziatalnosci
rewalidacyjnej i resocjalizacyjnej, ustalen wynikajacych z badan medycznych,
psychologicznych, pedagogicznych oraz wtasnej wiedzy i praktyki zawodowej nauczyciela,

15) prowadzi¢ zajecia edukacyjne w ramach przedmiotéw, ktérych podstawy programowe
uwzgledniajg zagadnienia dotyczgce zapobiegania narkomanii oraz realizowac Sciezki
edukacyjne,

16) dbac o aktywny udziat dzieci i mtodziezy w zajeciach profilaktycznych i w zajeciach
umozliwiajgcych alternatywne wobec zachowan ryzykownych, zaspokajanie potrzeb
psychicznych i spotecznych,

17) ksztatci¢ i wychowywac mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,
ksztattowac postawy prospoteczne.

18)dbac o ksztattowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladdw,
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§ 39

OBOWIAZKI WYCHOWAWCY

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) poznawanie warunkow zycia i stanu zdrowotnego uczniow,
2) systematyczna konsultacja z rodzicami (opiekunami), lekarzem, psychologiem i pedagogiem

na temat psychofizycznego rozwoju uczniéw.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia,

2) wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie, uzgadniajac i koordynujgc dziatania
wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka,

3) w miare mozliwosci planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami (opiekunami) rézne formy
7ycia zespotowego integrujgce srodowisko,

4) informuje rodzicdw ucznia lub petnoletniego ucznia o terminie posiedzenia zespotu

opracowujacego indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

Wychowawca dostosowuje formy i metody pracy wychowawczej do wtasciwosci rozwojowych

uczniow, ich konkretnych potrzeb oraz cech zespotu uczniowskiego, jako catosci. W tym celu:

1) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw,

2) dazy do poznania warunkéw domowych i rodzinnych oraz potrzeb opiekunczo -
wychowawczych uczniéw,

3) udziela pomocy rodzicom w przezwyciezaniu trudnosci wychowawczych,

4) przeciwdziata zagrozeniu i przejawom niedostosowania spotecznego uczniéw,

5) w sprawach uczniéw - stosownie do potrzeb - kontaktuje sie z instytucjami wspomagajgcymi
wychowawczo - opiekunczg prace Szkoty (sad, kuratorzy sadowi, policja, organizacje
spoteczne, placowki opiekuricze i inne),

6) systematycznie wspodtpracuje z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem i innymi

pracownikami szkoty, organizujgc pomoc psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty,

39



7) opracowuje roczny plan dziatan wychowawczych klasy i czuwa nad jego realizacjg,
8) dokonuje okresowej oceny zachowania wychowankdw,
9) sprawuje opieke oraz prowadzi doradztwo w indywidualnych i zbiorowych sprawach
spornych (konfliktach interpersonalnych, rozbieznosci zdan, pogladéw
i innych),

10) podejmuje systematyczne dziatania majgce na celu przeciwdziatanie absencji uczniow.

4. Wychowawca klasy kontaktuje sie z rodzicami lub opiekunami uczniéw na zebraniach klasowych
z poczatkiem roku szkolnego oraz pod koniec semestru i roku szkolnego, a takze indywidualnie -
stosownie do potrzeb - z wtasnej inicjatywy lub inicjatywy rodzicow.

5. Wychowawca klasy prowadzi dokumentacje klasowg w postaci:

1) dziennika lekcyjnego,

2) stosownych zapisdw w arkuszach ocen,

3) Swiadectw szkolnych,

4) zestawien statystycznych dotyczacych klasy,

5) indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych.

6. Wychowawca sktada sprawozdania z przebiegu i efektow pracy z uczniami, rodzicami,
nauczycielami uczgcymi w klasie i specjalistami wspomagajgcymi przebieg pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

7. Wyraza na piSmie opinie o swoich wychowankach.

8. Wychowawca klasy prowadzi zajecia profilaktyczne o zapobieganiu uzaleznieniom wsrdd dzieci
i mtodziezy w ramach godzin dla wychowawcy klasy.

9. W sytuacjach zagrozenia dzieci i mtodziezy demoralizacja, postepuje zgodnie

z przyjetymi procedurami postepowania nauczycieli.

§40

OBOWIAZKI PEDAGOGA

1. Do zadan pedagoga zatrudnionego w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych poszczegdlnych ucznidw, w tym

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych, w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron uczniéw,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw,

3) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

5) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktéorych mowa w odrebnych przepisach,
w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

8) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuniczych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawczego szkoty, programu profilaktyki (o ktérych mowa w odrebnych przepisach)
i w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw, rodzicéw
i nauczycieli w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

11) prowadzenie zaje¢ profilaktycznych z zakresu zapobiegania uzaleznieniom wsrdd miodziezy.

§ 41

OBOWIAZKI PSYCHOLOGA

1. Do zadan psychologa zatrudnionego w Zespole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania

mocnych stron uczniéw,
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznawanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy.

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;

8) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

9) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

10) wspieranie nauczycieli i wychowawcdw klas w dziataniach wynikajgcych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach oraz
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) wspétpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng oraz z Poradnig Medycyny Pracy;

12) prowadzenie dokumentacji potwierdzajgcej wykonywanie czynnosci, w tym prowadzenie
kartoteki zawierajgcej wyniki badan psychologicznych;

13) prowadzenie zajeé profilaktycznych z zakresu zapobiegania uzaleznieniom wsrdd miodziezy.

8§42

POZOSTALI PRACOWNICY SZKOtY

Liczbe etatow oraz organizacje administracji i obstugi Szkoty ustala Dyrektor w porozumieniu
z Organem Prowadzacym.

Do zakresu zadan pracownikdw administracji nalezy:

1) obstuga finansowa Szkoty,

2) prowadzenie podstawowej dokumentacji Szkoty,

3) zatatwianie spraw urzedowych dotyczgcych uczniéw, rodzicéw, nauczycieli, pracownikéw
niepedagogicznych i innych uprawnionych osdb,

4) prowadzenie biezgcej korespondencji Szkoty

5) prowadzenie dokumentacji majatku Szkoty
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Do zadan pracownikéw obstugi nalezy:

1) utrzymanie wtasciwego stanu sanitarnego placowki i jej otoczenia,
2) biezgca naprawa i konserwacja sprzetu szkolnego,
3) obstuga urzadzen grzewczych, elektrycznych itp.

4) dozdr nad mieniem placéwki.

Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikow administracyjno - obstugowych okreslajg

wewnetrzne regulaminy Szkoty.

43



ROZDZIAL VI

UCZNIOWIE BRANZOWE] SZKOLY I STOPNIA

1.
2.

1.

§ 43

Warunki rekrutacji uczniéw okresla § 5 Statutu.
Zasady i tryb kwalifikowania mtodziezy do BSIS Specjalnej okreslajg przepisy w sprawie

organizacji i zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno — pedagogicznych.

§ 44

PRAWA UCZNIA

Uczen ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej
oraz higieny pracy umystowej,

2) uzyskania whasciwych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole, zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej,

4) poszanowania jego godnosci osobistej,

5) zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym, rewalidacyjnym
i resocjalizacyjnym,

6) korzystania z pomocy materialnej - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

7) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci tych, ktére dotyczg zycia szkoty,
Swiatopogladu - pod warunkiem, ze nie naruszajg one godnosci innych osdb,

8) rozwijania zainteresowan,

9) korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego,

10)  korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, biblioteki szkolnej -

zaréwno podczas zajeé, jak i na zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,
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11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swej wiedzy, zachowania i osiggnie¢,
12)  uzyskania informacji — z wyprzedzeniem — o sprawdzianach wiadomosci, klaséwkach
i kartkéwkach,

13)  uzyskiwania informacji o wymaganiach edukacyjnych,

14)  uzyskiwania informacji o przewidywanych dla niego cenach srédrocznych i rocznych przed

konferencja klasyfikacyjng Rady Pedagogicznej, a o przewidywanym okresowym i rocznym

stopniu niedostatecznym - na miesigc wczesniej. Uczen lub jego rodzice za posrednictwem

wychowawcy klasowego mogg wnies¢ do Dyrektora Szkoty na jeden dzien przed posiedzeniem

klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej prosbe o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajgcego,
gdy ich zdaniem ocena jest zanizona,

15) odpoczynku w czasie przerw swigtecznych i ferii (na okres ten nie zadaje sie zadan
domowych),

16)  wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzagdowg oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajgcych w Szkole,

17) reprezentowania szkoty w konkursach i olimpiadach szkét specjalnych i innych,

18) przedstawiania swych probleméw wychowawecy klasy, nauczycielom i dyrekcji oraz

otrzymania od nich wtasciwej pomocy.

§45

OBOWIAZKI UCZNIA

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie Szkoty, a zwtaszcza:

1) w zakresie nauki:
a) brac aktywny udziat w lekcjach i systematycznie sie uczy¢,
b) odrabia¢ zadania domowe i starannie przygotowywac sie do lekgji,

2) w zakresie dyscypliny i zachowania przestrzegac zarzadzen dyrektora Szkoty, zwtaszcza
dotyczacych systematycznego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach

lekcyjnych oraz zyciu Szkoty:

a) punktualnego przychodzenia na zajecia lekcyjne, pozalekcyjne oraz zajecia pozaszkolne,

b) podczas lekcji przebywania na zajeciach zgodnie z przydziatem godzin,




c)

d)

e)

f)

szanowania polecen nauczycieli, pracownikéw szkoty sprawujgcych nadzér

nad porzadkiem w szkole,

aktywnego udziatu w zyciu szkoty, a szczegdlnie uczestnictwa w zyciu kulturalnym,
sportowym, rozrywkowym — w miare mozliwosci organizacyjnych,

systematycznego realizowania obowigzku szkolnego,

usprawiedliwiania swych nieobecnosci (pismem od rodzicow) u wychowawcy klasy

w nastepnym dniu po przyjsciu do szkoty lub najblizszej godzinie wychowawczej, jednak

nie pdzniej niz do konca miesiaca,

3) Przestrzegania zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych

pracownikéw szkoty,

a)

b)

f)
g)

poszanowania zdania innych, poszanowania przekonan innych,

poszanowania i petnego wykonania polecen nauczycieli i pracownikéw szkoty,
szczegdlnie w zakresie bezpieczenstwa swego i innych,

przestrzegania zasad wspotzycia w szkole

kulturalnego zachowania sie w szkole w stosunku do kolegdw, nauczycieli i pracownikéw
szkoty,

kulturalnego wypowiadania sie, zachowania wtasciwego jezyka i poszanowania kultury
wypowiedzi innych,

szanowania godnosci innych uczniéw,

przestrzegania zasady kulturalnego odnoszenia sie do nauczycieli i pracownikow szkoty,

4) Odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie, higiene i rozwaj:

a)

b)

c)

d)

e)

przestrzegania przepiséw bezpieczeristwa na terenie szkoty i w Srodowisku, w tym
szczegoblnie whasciwego zachowania sie w stosunku do innych ucznidw,

przestrzegania regulaminéw wewnetrznych szkoty, w tym szczegétowo regulamindéw sal
lekcyjnych, pracowni przedmiotowych i innych pomieszczen szkolnych,

przestrzegania zasad bezpieczenstwa w czasie pobytu w sali gimnastycznej, na boisku
szkolnym oraz innych pomieszczeniach sportowych,

udziatu w zajeciach wychowania fizycznego, zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych
sportowych tylko w czystym ubraniu sportowym wg okreslen nauczyciela wf,
bezwzglednego wykonywania polecen nauczyciela, pracownika szkoty innej dorostej
osoby kierujgcej ewakuacjg lub wydajgcej polecenia z zakresu bezpieczeristwa uczniéw

szkoty,
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f)

przestrzeganie higieny osobistej i higieny otoczenia,

5) Dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzagdek w szkole:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

troska o pomoce naukowe, sprzet i urzadzenia szkolne,

troska o sprzet i urzadzenia sportowe, w tym szczegdlnie na boisku szkolnym,
umiejetne i kulturalne korzystanie z urzgdzen WC,

troska o fad i porzadek w miejscu nauki i innych pomieszczeniach szkolnych,
przestrzeganie fadu i porzadku na terenach sportowych i terenie wokat szkoty,
szczegoblnie terendw zielonych,

korzystanie z szatni szkolnej, pozostawianie kurtek, ptaszczy itp.

6) Noszenia na terenie Zespotu czystego, schludnego stroju,

7) W zakresie korzystania z telefondw komadrkowych i innych urzadzen na terenie szkoty:

a)

b)

c)

d)

zabrania sie korzystania z telefondw komaérkowych i innych urzadzen elektronicznych
podczas zajec lekcyjnych,

zabrania sie rejestrowania obrazu i dzwieku przy uzyciu urzadzen elektronicznych

na terenie szkoty,

w przypadku niedostosowania sie do ww. przepisdw, urzadzenie bedzie przekazane

do szkolnego depozytu,

sprzet zostanie zwrdécony rodzicowi lub opiekunowi prawnemu po sporzgdzeniu notatki

stuzbowej.

8§ 46

NAGRODY

Zasady nagradzania i wyrdzniania ucznidw.

Nagrody i wyrdznienia mogg by¢ przyznawane tym uczniom, ktérzy przez wzorowe wypetnianie

obowigzkdéw ucznia osiggajg bardzo dobre wyniki w nauce, przyczyniajg sie do powiekszania

osiggniec i sukcesdw szkoty, a ponadto kultura osobista oraz ich postepowanie nie budzi

zastrzezen.

Do nagrody uczniéw typuje:
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1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Dyrekcja Szkoty,

Rada Pedagogiczna,

organizacje uczniowskie dziatajgce w szkole,
wychowawca klasy,

klasowy samorzad uczniowski,

Rada Rodzicéw.

Za wzorowe wypetnianie obowigzkdw szkolnych i wzorowe zachowanie, prace spoteczna

na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska, osiggniecia sportowe i w turystyce szkolnej, udziat

w konkursach plastycznych i innych, uczniowie mogg otrzymywacé indywidualnie i zespotowo

nastepujace nagrody:

1) pochwate i wyrdznienie udzielone przez wychowawce klasy lub innego nauczyciela,
2) pochwate i wyrdznienie udzielone przez dyrektora szkoty,
3) dyplomy inagrody rzeczowe,

4) list pochwalny skierowany do rodzicéw (opiekundw) ucznia.

§ 47

KARY | TRYB ODWOLANIA SIE OD ZASTOSOWANEJ KARY

Uczen moze zostac ukarany za niewypetnienie obowigzkdw szkolnych i nieodpowiednie lub

naganne zachowanie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

upomnieniem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela,

nagang dyrektora szkoty,

obnizeniem oceny zachowania,

przeniesieniem do innej klasy w przypadku razgcego naruszenia regulaminu Szkoty
zakazu udziatu w uroczystosciach, konkursach i imprezach szkolnych.
zawieszeniem w prawach ucznia

skresleniem z listy ucznidw szkoty

Szkota informuje rodzicéw ( opiekundw) ucznia o przyznanych nagrodach i udzielonych

karach.
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3. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice uznaja, ze zastosowana kara jest krzywdzaca lub
niewspotmierna do przewinienia, mogg odwotad sie bezposrednio do osoby wymierzajgce;j
kare lub do dyrektora Szkoty w celu jej weryfikacji w ciggu 14 dni od otrzymania wymierzenia
kary.

4. Ostateczng decyzje w sprawie odwotania od kary podejmuje dyrektor szkoty w ciggu 30 dni

od wniesienia odwotania od wymierzonej kary po konsultacji z Radg Pedagogiczna.

§48

SKRESLENIE UCZNIA PELNOLETNIEGO Z LISTY UCZNIOW

1.  Uczen petnoletni moze zostac skreslony z listy uczniéw w przypadku, gdy nie realizuje
obowigzku nauki od dfuzszego czasu i zostaty wykorzystane wszelkie dostepne srodki i procedury
mozliwe do mobilizacji ucznia do nauki zawarte w Programie dziatan szkoty majgcym na celu
walke z absencjg uczniow.

2. Uczen petnoletni moze zostac skreslony z listy ucznidw szkoty za razgce naruszenie praw

i obowigzkdéw ucznia, za dewastacje mienia szkoty.
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ROZDZIAL VII

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA UCZNIOW

§ 49

1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania uczniow jest to zbiér zasad dotyczacych oceniania wiedzy,

umiejetnosci i postaw ucznia obowigzujgcych w szkole, nastawionych na wspieranie rozwoju

ucznia.

2. Wewnatrzszkolne zasady oceniania:

1)

opisujg sposéb rozpoznawania przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez

ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie

programowe]j oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole

programow nauczania,

2)
3)
4)

5)

precyzujg sposdb formutowania tych opinii w postaci oceny,

pomagajg uczniom w planowaniu wtasnego rozwoju i motywuje ich do dalszej pracy,
dostarczajg rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i uzdolnieniach
ucznia,

umozliwiajg nauczycielom doskonalenie organizacji metod pracy dydaktyczno—

opiekunczo-wychowawcze;j.

3. Wewnatrzszkolne zasady oceniania sg zgodne z:

1)

2)
3)

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych i promowania uczniow

i stuchaczy w szkotach publicznych,

Podstawg Programowag,

Statutem Szkoty.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz rodzicow (prawnych

opiekunow) o:
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1.

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srdédrocznych, rocznych i klasyfikacyjnych ocen z obowigzkowych i dodatkowych zajec
oraz sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniéw,

2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw

(opiekundw prawnych) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

6. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i rodzicow (prawnych opiekunéw). Sprawdzone

i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja

do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajgcy ocene

powinien jg uzasadnic.

§50

Wewnatrzszkolne zasady oceniania obejmuja:

1) Trybiterminy oceny srédrocznej i koncoworocznej,

2) Kryteria:

a) ocen poszczegdlnych obszaréw aktywnosci,
b) poziomdédw wymagan na dane oceny,

¢) oceny zachowania.

Oceny semestralne i koncowo roczne obejmuja:

1) Skale ocen,
2) Narzedzia i czas pomiaru osiggnie¢ ucznia,

3) Zasady wspoétdziatania z uczniami, rodzicami, nauczycielami - informacja zwrotna,
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10.

4) Zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych,

5) Zasady przeprowadzania egzaminéw poprawkowych,

6) Zasady przeprowadzania egzamindéw o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

7) Ewaluacja WZO.

§51

SZCZEGOLOWE ZASADY DOTYCZACE OCENIANIA

Uczniowie podlegaja ciggtej i systematycznej ocenie postepdw w nauce. Przy biezgcym ocenianiu
nauczyciel ustnie informuje ucznia o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢.
Sprawdziany pisemne podsumowujgce dany dziat oprdcz stopnia opatrzone sg kréotkim
komentarzem pisemnym.

Informacje o terminie, formie i zakresie planowych sprawdzianéw podawane s3

z dwutygodniowym wyprzedzeniem (z wyjgtkiem zaje¢ WF).

Tygodniowo przewiduje sie maksymalnie trzy sprawdziany pisemne.

Sprawdzian pisemny musi by¢ poprzedzony powtérzeniem wiedzy i umiejetnosci. Obejmuje
wiekszg partie materiatu lub dziat programowy, trwa catg godzine lekcyjna, jest zapowiedziany
z tygodniowym wyprzedzeniem, wpisany jest otdwkiem do dziennika lekcyjnego. Termin oddania
sprawdzonych sprawdzianéw - dwa tygodnie.

Kartkéwka zapowiedziana moze obejmowac materiat tylko z trzech ostatnich tematéw zajec.
Kartkéwka niezapowiedziana moze obejmowac materiat tylko z ostatnich zaje¢ edukacyjnych

i moze trwac nie dtuzej niz 15 minut.

Pierwszy dzien po swietach i feriach jest dniem bez oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznia,
nie dotyczy to sytuacji, kiedy uczen wyraza zgode na w/w ocenianie.

Ocena niedostateczna i dopuszczajgca moze by¢ poprawiona w okresie do dwdch tygodni

od daty oddania sprawdzianu.

Nie ocenia sie wiedzy i umiejetnosci ucznia do trzech dni po dtuzszej, co najmniej tygodniowej
usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole.

Nie dokonuje sie biezgcej oceny wiedzy i umiejetnosci ucznia w uzasadnionych, trudnych

sytuacjach losowych.
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§52

OBSZARY AKTYWNOSCI PODLEGAJACE OCENIE

W ocenianiu wykorzystywane sg rézne techniki sprawdzania osiggnie¢ szkolnych ucznia.

Ocenie podlegajg nastepujace obszary aktywnosci ucznia:

1) odpowiedz ustna (odpowiedzi, wypowiedzi, recytacje, opis, opowiadanie) — umozliwia
bezposredni kontakt nauczyciel - uczen, sledzenie toku rozumowania i mozliwos¢ poprawy
bteddéw,

2) praca pisemna (diagnoza wstepna, diagnoza $rédroczna, diagnoza koficoworoczna,
sprawdzian, kartkéwka zapowiedziana, kartkéwka niezapowiedziana, praca domowa,
diagnoza czgstkowa) — pozwalajg ocenié¢ samodzielnos¢, umiejetnos¢ wykorzystywania
réznych zrédet wiedzy,

3) aktywnos$¢ na zajeciach — btyskotliwo$¢ myslenia, $miatosé, odwaga,

4) praca w grupach — umiejetnos¢ wspotdziatania,

5) rozwigzywanie problemdw i zadan na poziomie ucznia z uposledzeniem umystowym,

6) wycigganie wnioskdow — dokonywanie analizy i syntezy,

7) formy sprawnosciowe - indeks sprawnosci fizycznej,

8) formy doswiadczalne i praktyczne,

9) prezentacje indywidualne i grupowe,

10) prace domowe,

11)udziat w konkursach zawodowych, przedmiotowych, tematycznych oraz zawodach

sportowych.

§53

ZASADY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC | POSTEPOW UCZNIOW

Sprawdzanie osiggniec i postepdw ucznidw w szkole cechuje: obiektywizm, indywidualizm,
konsekwencja, systematycznos$¢ i jawnosc.

Uczen moze by¢ w semestrze dwa razy (lub jeden raz - gdy przedmiot jest tylko 1 godz.
tygodniowo) nieprzygotowany do lekcji z wyjatkiem zapowiedzianych prac kontrolnych. Fakt ten

musi zgtosi¢ nauczycielowi przed lekcjg i jest on odnotowywany

53



w dzienniku lekcyjnym. Zgtoszenie nieprzygotowania po wywotaniu ucznia do odpowiedzi
pociaga za sobg wpisanie oceny niedostatecznej.

3. Kryteriami otrzymywania ,+” sa:

1) samodzielne rozwigzanie przy tablicy zadania lub ¢éwiczenia,

2) jedna dtuzsza lub kilka (2-3) krétszych wypowiedzi na lekcji,

3) przygotowanie nieobowigzkowego zadania domowego, wykonanego sposobem nietypowym,
innym niz omawiany na lekcji,

4) za piec¢ "+, uczen otrzymuje ocene bardzo dobrg, jezeli w jednym tygodniu
sg 2 godziny lub wiecej danego przedmiotu, jezeli w tygodniu jest 1 godz. danego przedmiotu,

uczen otrzymuje ocene bdb za 3 ,,+”.

4. Kryteriami otrzymywania ,—” s3:

1) brak zeszytu i obowigzkowego zadania domowego,

2) brak potrzebnych i wskazanych przez nauczyciela przyboréw lub materiatow,

3) nie uczestniczenie w pracy indywidualnej na lekcji poleconej przez nauczyciela,

4) za pie¢ ,—” uczen otrzymuje ocene niedostateczng w przypadku, gdy w tygodniu sg 3 godziny
danego przedmiotu, jezeli w tygodniu jest 1 lub 2 godz. danego przedmiotu, uczen otrzymuje
ocene niedostateczng za 3 ,,-”,

5) kolejny ,+” nie rownowazy minusa.

5. Dopuszcza sie stosowanie dodatkowych sposobdéw oceniania:

1) ocena opisowa (przy recenzowaniu prac z rewalidacji indywidualnej,
2) dopuszcza sie stosowanie innych oznaczen: ,bz” (brak zadania), ,,0” lub ,,nb” (przy absencji
na pracach kontrolnych), ,bs” (brak stroju — dotyczy zaje¢ WF), ,.+” (wytgcznie przy ocenach

czastkowych).

§54

1. Ustala sie jednolite warunki i tryb uzyskania oceny wyzszej przez uczniow

w ocenianiu biezgcym, dla ocen niedostatecznych, dopuszczajgcych, dostatecznych:
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1) uczen moze poprawié ocene dopuszczajacg i niedostateczng dostateczng uzyskang
z odpowiedzi ustnej na nastepnej lekcji lub w terminie uzgodnionym z nauczycielem
nie dtuzszym niz 2 tygodnie,

2) uczen moze poprawic ocene niedostateczng i dopuszczajgca uzyskang z kartkéwek do 7 dni
w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela,

3) uczen moze poprawic ocene niedostateczng, dopuszczajgcy i dostateczng z klaséwki w formie
pisemnej w terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu,

4) uczen moze poprawic ocene niedostateczng, dopuszczajgcy z dyktanda w terminie
uzgodnionym z nauczycielem,

5) uczen nie moze poprawic oceny pracy domowej,

6) uczen nie moze poprawic oceny z wypracowania pisemnego z jezyka polskiego,

7) uczen nie moze poprawic oceny za recytacje wiersza, na hauczenie ktérego miat podany
termin co najmniej jeden tydzien,

8) nauczyciel moze ustali¢ inny termin pisania klasowki, jezeli uczen byt nieobecny (z réznych
powoddw) w szkole w czasie zapowiedzianego terminu,

9) ocene uzyskang z poprawy, bez wzgledu na wynik, wpisuje sie do dziennika,

10) kazdy uczern ma mozliwos¢ poprawienia oceny niedostatecznej, dopuszczajacej i dostatecznej,

11) nie stwarza sie mozliwosci poprawy oceny wyzszej niz dobry,

12) poprawienie oceny wyzszej (dostatecznej, dopuszczajgcej) jest uzaleznione od stosunku
ucznia do obowigzkdw szkolnych — jezeli uczen nie odrabia zadarh domowych, do lekcji jest
systematycznie nieprzygotowany, nie korzysta ze stworzonych mu szans wyréwnywania
brakéw w wiadomosciach i umiejetnosciach, mimo zindywidualizowania pracy na lekcjach,
nie wykazuje w nich zadnego zaangazowania, nie uczestniczy w nauczaniu wspomagajgcym -
nie ma mozliwosci poprawienia oceny,

13) uczen moze tylko raz przystgpi¢ do procesu poprawiania oceny.

§55

ZASADY OCENIANIA Z RELIGII / ETYKI

1. Ocena z religii / etyki umieszczona jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
z zachowania. W celu wyeliminowania ewentualnych przejawdw nietolerancji, nie nalezy

zamieszcza¢ danych, z ktdrych wynikatoby, na jakie zajecia (religii badz etyki) uczen uczeszczat.
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2. Uczniowie korzystajgcy z nauki religii lub etyki organizowanej przez organy prowadzace szkoty,
otrzymujg ocene z religii/etyki na swiadectwie wydawanym przez szkote, do ktdrej uczeszczaja,
na podstawie zaswiadczenia katechety lub nauczyciela etyki.

3. Ocena z religii / etyki nie ma wptywu na promocje ucznia do nastepnej klasy.

4. Ocena z religii / etyki jest wystawiana wg skali ocen przyjetej w danej klasie.

5. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do Sredniej

ocen wlicza sie roczne oceny uzyskane z tych przedmiotow.

§56

OCENA SRODROCZNA | KONCOWOROCZNA

1. Trybizasady ustalania oceny srédrocznej i koricoworocznej.

1) Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy (semestry):

a) pierwszy do ferii zimowych,

b) drugi po feriach zimowych do wakacji.

2) Srédroczne klasyfikowanie ucznidéw przeprowadza sie raz w roku w ostatnim miesigcu
pierwszego semestru.
3) Kazdego roku przeprowadza sie koficoworoczng klasyfikacje uczniéw w ostatnim miesigcu

zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

4) Srédroczne i kocoworoczne klasyfikowanie polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych

ucznia w danym semestrze (roku szkolnym) z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wg skali zgodnie z § 63, ust. 1 oraz oceny

zachowania, wg skali zgodnie z § 63, ust. 5.

5) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek

wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

6) W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony

z zaje¢ wychowania fizycznego,

a) decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor Szkoty na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza

lub poradnie psychologiczno — pedagogiczng albo inng poradnie specjalistyczng,
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b) w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

7) Przed srédrocznym i koricoworocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej

poszczegdlni nauczyciele zobowigzani sg do:

a) poinformowania ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz dwa tygodnie,

b) poinformowania ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych zachowania w czasie nie krétszym niz dwa tygodnie, ustalenia oceny

klasyfikacyjnej z trzydniowym wyprzedzeniem.

8) Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena koricoworoczna moze byé zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej.
9) Termin i tryb przeprowadzonych egzaminéw poprawkowych okresla § 68.
10) Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a ocene zachowania — wychowawca klasy.
11) Wychowawca klasy przed ustaleniem oceny zachowania powinien zapoznac sie z opinig
innych nauczycieli, uczniéw danej klasy, ocenianego ucznia.
Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,

ktéra:

1) W przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej oraz
ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji,

3) Sprawdzian ten przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).
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3.

1.

§ 57

SKALA OCEN

Oceny biezgce i klasyfikacyjne: srddroczna i koricoworoczna poczawszy od klasy czwartej szkoty

podstawowe] ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry - 5

3) stopien dobry -4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajacy - 2

6) stopien niedostateczy - 1

Ocene zachowania $rédroczng i koncoworoczng ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie

naganne

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢

edukacyjnych.

§ 58

NIEKLASYFIKOWANIE UCZNIA

Przez niespetnienie obowigzku nauki nalezy rozumieé¢ nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong

w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole.

Przez pojecie ,,nieobecnos¢ usprawiedliwiona” rozumie sie nieobecnos$¢ usprawiedliwiong

w formie pisemnej przez rodzica, dostarczong w ciggu 10 dni roboczych po ustaniu nieobecnosci.

Niespetnienie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji.
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10

11.

12.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej

lub na wniosek rodzicéw (opiekundw prawnych) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode

na egzamin klasyfikacyjny.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie na pisemny wniosek ucznia, rodzicow (opiekunéw

prawnych) .

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami). Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym

dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

1) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko, jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako egzaminujacy,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako cztonek komisji.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystawi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw - rodzice

(prawni opiekunowie) ucznia.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy:

1) skfad komisji,
2) termin egzaminu,
3) zadania (¢wiczenia)

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.
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§59

PROMOWANIA

. Uczen Branzowej Szkoty | Stopnia otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny
klasyfikacyjne korncoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
. Uczen szkoty, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ustepie 1, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase

Rada Pedagogiczna na wniosek rodzica , wychowawcy lub zespotu do spraw planowania

i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej podejmuje decyzje

o przedtuzeniu uczniowi okresu nauki na danym etapie edukacyjnym.

§60

EGZAMINY POPRAWKOWE

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec
(bez koniecznosci zgody rady pedagogicznej na drugi egzamin).

. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjagtkiem egzaminu

z informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

1) W sktad komisji wchodzg :
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a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze, jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako egzaminujacy,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako cztonek

komisji.

5. Zadania egzaminacyjne ukfada nauczyciel egzaminujgcy w porozumieniu z dyrektorem Szkoty.

6. Zprzeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu oraz uzyskang ocene,

5) do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.

7. Uczen, ktdry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty
( nie pdzniej niz do korica wrzesnia)

8. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

9. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo

WyZszej.

§ 61

EGZAMIN SPRAWDZAJACY

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalenia tych ocen.

2. Prawo do egzaminu sprawdzajgcego nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymat wiecej niz dwie

niedostateczne oceny okresowe (roczne) z obowigzkowych przedmiotéw nauczania.
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10.

Zastrzezenia muszg zostac zgtoszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych w danym okresie (roku szkolnym).
Termin przeprowadzenia egzaminu ustala dyrektor szkoty.

Dla przeprowadzenia egzaminu sprawdzajgcego, dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel petnigcy w szkole funkcje kierowniczg - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu - jako egzaminator,

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu - jako cztonek komisji,

4) w egzaminie sprawdzajgcym moze uczestniczy¢ bez prawa gtosu:

a) przedstawiciel rady rodzicéw - na wniosek rodzicéw ucznia,
b) doradca metodyczny - na wniosek egzaminatora,

c¢) wychowawca klasy

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem praktycznej
nauki zawodu, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mieé przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Pytania (éwiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza
przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkami komisji. Stopien trudnosci pytan (éwiczen,
zadan praktycznych) musi odpowiadaé kryterium stopnia, o ktdry ubiega sie uczen.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 5, moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu

sprawdzajacego:

1) podwyzszyc stopien ustalony przez nauczyciela - w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,

2) pozostawic ustalony przez nauczyciela stopien - w przypadku negatywnego wyniku egzaminu.

Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego sporzadza sie protokot zawierajgcy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz stopien ustalony przez komisje.

Do protokotu zatgcza sie pisemne odpowiedzi ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia, w ktérym wpisuje sie

date egzaminu oraz ustalony stopien.
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§ 62

UKONCZENIE BRANZOWEJ SZKOLY | STOPNIA

Uczen konczy BSIS:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktdrg sktadajg sie roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat w klasie programowo najwyzszej

oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania.

Na klasyfikacje koricowq uczniéw sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzsze;j.

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakorczyta sie
w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

4) uczen klasyfikowany w klasie programowo najwyzszej moze przystgpi¢ do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie zgodnie z warunkami i zasadami okreslanymi
kazdego roku przez Centralng Komisje Egzaminacyjng z Warszawy oraz Okregowg

Komisje Egzaminacyjng z Jaworzna.

§63

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1) Nauczyciele na poczatku roku szkolnego tj. do 20 wrzesnia zapoznajg uczniéw oraz rodzicow
(opiekundéw prawnych) z przyjetymi w Statucie Szkoty warunkami uzyskania wyzszej
niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2) Przed $rédrocznym i koncoworocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej

poszczegdlni nauczyciele zobowigzani sg do pisemnego poinformowania ucznia i jego
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1.

3)

4)

5)

6)

7)

8)

rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w czasie
nie krétszym niz dwa tygodnie.

Po uzyskaniu informacji dotyczacej oceny klasyfikacyjnej, uczen lub jego rodzice majg prawo
ztozy¢ pisemny wniosek o zmiane tej oceny do Dyrektora Szkoty w terminie do 7 dni od daty
uzyskania powyzszej informacji.

Dyrektor Szkoty nie dtuzej niz do 7 dni od daty ztozenia wniosku informuje na piSmie ucznia
oraz jego rodzicéw o terminie egzaminu oraz o zakresie wiadomosci objetych tym
egzaminem.

W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciele zajmujgcy inne kierownicze stanowiska,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako egzaminujacy,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci komisji powotanej
przez Dyrektora Szkoty.

W czasie egzaminu mogg byc¢ obecni- w charakterze obserwatoréw — rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokot zawierajacy:

a) skfad komisji,
b) termin egzaminu,

c) pytania egzaminacyjne

§64

KRYTERIA OCEN

Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria ocen:

1)

stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktéry:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania przedmiotu

w danej klasie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,
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2)

3)

4)

5)

b)

c)

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania w tej klasie,
osigga sukcesy w konkursach artystycznych, przedmiotowych, zawodach sportowych

i innych kwalifikujac sie do finatdw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo

krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia,

stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej
klasie,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze

do rozwigzywania zadan i problemdéw w nowych sytuacjach,

stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawach
programowych,

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania

teoretyczne lub praktyczne,

stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nie przekraczajgcym wymagan w podstawach programowych,
rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o Srednim stopniu

trudnosci,

stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci, ale braki te

nie przekraczajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu

trudnosci,
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6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci przedmiotu w dane;j klasie,
a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu

trudnosci.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych nalezy w szczegélnosci brac
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkdw wynikajgcych

ze specyfiki tych zajec.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej obnizy¢é wymagania edukacyjne w stosunku
do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe

uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.

§ 65

EGZAMIN POTWIERDZAJACY KWALIFIKACIE W ZAWODZIE

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie przeprowadzany jest w szkole zgodnie

z obowigzujgcymi procedurami okreslanymi kazdego roku przez CKE i OKE.

1.

Kazdy uczen, ktdry zda egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie otrzymuje dyplom z OKE
potwierdzajgcy nabycie kwalifikacji.

Pracownicy mtodociani mogg zdawaé egzamin nadajgcy tytut czeladnika w danym zawodzie.
Egzamin organizuje lzba Rzemie$lnicza.

Za organizacje i przebieg egzaminu w szkole odpowiada przewodniczacy zespotu
egzaminacyjnego, ktérym jest dyrektor szkoty.

Warunki przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie dostosowane sg

do potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia i polegajg w szczegdlnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajgcych z niepetnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych,

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu,

66



1.

2.

3) zapewnieniu obecnosci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej niepetnosprawnosci,
jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wtasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze
sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych,

4) wskazaniu przez Rade Pedagogiczng sposobu dostosowania warunkdw przeprowadzania
egzaminu, uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zaswiadczenie o stanie
zdrowia wydanego przez lekarza lub opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie oraz opinii Rady Pedagogicznej

na wniosek rodzicéw.

§ 66

ZWOLNIENIE Z WYCHOWANIA FIZYCZNEGO | INFORMATYKI

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych

lub informatyki.

1) Zwolnienie nastepuje na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2) lJezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowanie fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo

"zwolniona”.

§ 67

INFORMACJA ZWROTNA

Zasady wspotdziatania z rodzicami okresla Statut Szkoty a szczegdtowo okreslajg przedmiotowe
zasady oceniania oraz program profilaktyczno- wychowawczy szkoty.

Ustala sie nastepujacy sposéb dostarczania informacji o postepach uczniow:
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1)
2)

3)

1) o ocenie srédrocznej informuje sie po klasyfikacji,
2) o zagrozeniu nieklasyfikacjg lub oceng niedostateczng na 30 dni przed klasyfikacjg,

3) o aktualnych postepach podczas zebran z rodzicami - 4 razy w roku.

Prace pisemne ucznidw sg udostepniane rodzicom/opiekunom prawnym przez nauczyciela
prowadzgcego dany przedmiot do zakonczenia biezgcego roku szkolnego.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekundéw prawnych udostepniana jest do wgladu
dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, egzaminu
sprawdzajgcego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia do zakorczenia biezgcego

roku szkolnego.

§68

OCENA Z ZACHOWANIA

Regulamin ustalania ocen zachowania jest integralng czescig Wewnatrzszkolnych Zasad
Oceniania.
Oceng wyjsciowa dla ocen zachowania jest ocena dobry

Ocena z zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenia szkoty

§69

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY Z ZACHOWANIA

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

ma wzorowg frekwencje - jego wszystkie nieobecnosci sg usprawiedliwione,

w terminie do dziesieciu dni roboczych dostarcza wychowawcy klasy pisemne usprawiedliwienie
rodzica,

wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do nasladowania

dla innych ucznidéw w szkole i sSrodowisku,
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4) wyrdznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw szkoty i uczniéw, taka postawe
prezentuje réwniez w swoim otoczeniu,

5) przestrzega zasad tolerancji religijnej, szanuje odmiennos¢ fizyczng oraz poglady i przekonania
innych,

6) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska,

7) godnie reprezentuje szkote w konkursach i zawodach szkolnych i pozaszkolnych,

8) jest pilny i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez nauczycieli,

9) nie spdzZnia sie na zajecia lekcyjne,

10) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw,

11) dba o zdrowie i higiene swojg, innych i otoczenia,

12) nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, zazywania narkotykéw i Srodkéw
odurzajacych ),

13) nie uzywa wulgarnego stownictwa,

14) przeciwstawia sie objawom przemocy,

15) wykazuje sie duzg samodzielnoscig, aktywnoscig i kreatywnoscia,

2 Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

1) systematycznie uczeszcza do szkoty, prawie wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione
(dopuszczalne pojedyncze nieusprawiedliwione godziny),
2) bardzo dobrze spetnia wszystkie wymagania szkolne, jest wzorem do nasladowania
dla innych ucznidw,
3) wyrdznia sie kulturg osobistg wobec pracownikéw szkoty i ucznidw,
4) przestrzega zasad tolerancji religijnej, szanuje odmiennos$¢ fizyczng oraz poglady
i przekonania innych,
5) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,
6) godnie reprezentuje szkote w konkursach i zawodach szkolnych i pozaszkolnych,
7) doktadnie spetnia wszystkie funkcje i wywigzuje sie z zadan powierzonych mu przez
nauczyciela,
8) nie spdznia sie na zajecia lekcyjne,
9) szanuje podreczniki szkolne, mienie szkolne, spoteczne i kolegow,
10)dba o swoje zdrowie i higiene,
11)nie ulega natogom,
12)nie uzywa wulgarnego stownictwa,

13) przeciwstawia sie objawom przemocy,
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Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

dos¢ systematycznie uczeszcza do szkoty, w semestrze opuscit bez usprawiedliwienia
nie wiecej niz 30 godzin lekcyjnych,
dobrze spetnia obowigzki szkolne, jest systematyczny w nauce,

zwykle jest kulturalny w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty i uczniow,

przestrzega zasad tolerancji religijnej, stara sie szanowac¢ odmiennos¢ fizyczng oraz poglady

i przekonania innych,

czasem bierze udziat w pracach na rzecz klasy i szkoty,

dobrze wywigzuje sie z zadan powierzonych mu przez nauczycieli,

nie spdznia sie na zajecia lekcyjne (w semestrze ma nie wiecej niz 3 usprawiedliwione
spdznienia),

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne,

dba o swoje zdrowie i higiene,

10) nie ulega natogom,

11)nie uzywa wulgarnego stownictwa,

12) przeciwstawia sie objawom przemocy,

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

niezbyt systematycznie uczeszcza do szkoty, w ciggu jednego semestru opuscit bez
usprawiedliwienia nie wiecej niz 60 godzin lekcyjnych,

nie zawsze wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych,

czasem bez usprawiedliwienia spdznia sie na zajecia lekcyjne,

na ogdt zachowuje kulture osobistg w kontaktach z pracownikami szkoty i réwiesnikami,

cho¢ zdarzajg mu sie w tej dziedzinie pewne uchybienia,

rzadko i niezbyt chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy i szkoty,

zdarza mu sie ulegaé natogom,

wykazuje sie lekcewazgcym stosunkiem wobec odmiennosci fizycznej oraz pogladéw

i przekonan innych,

czasami prowokuje do ktétni, konfliktow i bojek,

nie zawsze wykazuje che¢ do wspétpracy z wychowawca,
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10) czasami uzywa wulgarnych stéw (po czym przeprasza),

11) przeciwstawia sie objawom przemocy

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) niesystematycznie uczeszcza do szkoty, w ciggu jednego semestru opuscit
bez usprawiedliwienia wiecej niz 60 godzin lekcyjnych,

2) czesto spdznia sie bez usprawiedliwienia na zajecia lekcyjne,

3) nie angazuje sie w prace na rzecz klasy i szkoty,

4) ulega natogom i namawia do nich kolegdw,

5) nie szanuje pogladdw i przekonan innych,

6) prowokuje do ktétni, konfliktéw i béjek,

7) czesto nie wspdtpracuje z wychowawca,

8) uzywa wulgarnych stéw,

9) przyglada sie objawom przemocy bez zadnej reakg;ji,

10) nie szanuje podrecznikdéw, mienia szkolnego i mienia kolegdw,

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry:

1) niesystematycznie uczeszcza do szkoty, nagminnie wagaruje, wiekszos$é nieobecnosci
ma nieusprawiedliwionych,

2) nie wywiazuje sie z obowigzkdéw ucznia,

3) notorycznie spdznia sie bez usprawiedliwienia na zajecia lekcyjne,

4) prezentuje postawe aspoteczng,

5) ma lekcewazgcy stosunek do pracownikéw szkoty oraz kolegow,

6) zneca sie fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

7) nie przestrzega zasad higieny osobistej,

8) nie pracuje na miare swoich mozliwosci i warunkéw,

9) nie wykazuje checi do wspdtpracy z wychowawcy,

10)wdaje sie w bdjki, czesto prowokuje ktétnie i konflikty,

11) niszczy podreczniki, mienie szkolne oraz mienie kolegdw,

12) stosuje szantaz lub zastraszanie,

13) pietnuje i przesladuje wszelkg odmiennosé u innych,

14) dziata w nieformalnych grupach, tj. bandy, gangi, sekty,

15) ulega natogom i namawia do tego innych,

16) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla srodowiska,
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17) przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty,

18) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkdw zaradczych

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen

na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;j.

Wychowawca przy tej decyzji moze uwzglednic: opinie innych nauczycieli, opinie zespotu

klasowego, opinie osdb dorostych stanowigcych srodowisko ucznia.
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ROZDZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

P oW bp e

o o~w

§ 70

Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota uzywa tablic urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

§71

Tryb zaznajamiania nauczycieli, rodzicdw i ucznidw z zapisami statutu:

1) na pierwszym zebraniu rodzicéw we wrzesniu, wychowawcy klas zapoznajg rodzicow
ze statutem lub jego zmianami umozliwiajgc im wyrazenie opinii dotyczacej jego zapisow,
2) wychowawcy klas, systematycznie, na zebraniach z rodzicami omawiajg zapisy dotyczace
organow dziatajgcych w szkole, praw i obowigzkdw ucznidow, wewnatrzszkolnych
i przedmiotowych zasad oceniania
3) wychowawcy klas podczas godzin wychowawczych omawiajg z uczniami zapisy Statutu

dotyczace ich funkcjonowania w szkole

Do statutu szkoty mozna wnosi¢ zmiany i uzupetnienia przygotowane i uchwalone zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Zmiany w statucie wprowadza sie na wniosek jednego z organdw szkoty.

Organ zgtaszajgcy wniosek przedstawia go na pismie lub ustnie w dowolnym czasie.
Whiosek zostaje rozpatrzony prze rade pedagogiczna.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt nowelizacji statutu i zatwierdza go uchwatg,

ktdra stanowi integralng czes¢ statutu.
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